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CATERINA CUSANO

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA — VIA FERDINANDO PALASCIANO,
81100 CASERTA (CE)
Dal 16/05/2025 a tutt’oggi

Incarico di Funzione Organizzativa Dipartimento Emergenza - Accettazione

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA — VIA FERDINANDO PALASCIANO,
81100 CcASERTA (CE)
DAL 18 DICEMBRE 2020 AL 31/05/2025

Coordinatore infermieristico presso I’'OPSOS/SITRA

Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta - Via Ferdinando
Palasciano, 81100 Caserta CE

Dal 1 settembre 2017 al 17 dicembre 2020

Coordinatore infermieristico presso I’'U.O.C. di Oncologia Medica-DH — referente
aziendale per i rilievi microclimatici e attivita del CIO
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Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta - Via Ferdinando Palasciano,
81100 Caserta CE

DAL 1 GIUGNO 2008 AL 31 AGOSTO 2017

Coordinatore Infermieristico (Delibera n343 del 15/05/2008) presso la Direzione
Sanitaria-Ufficio Infermieristico e attivita CIO

Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta - Via Ferdinando Palasciano, 81100
Caserta CE

DAL 16 GIUGNO 2006 AL 31 MAGGIO 2008

Collaboratore professionale sanitario-infermiere presso la Direzione Sanitaria-Ufficio
Infermieristico e attivita CIO

Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta — Via Ferdinando Palasciano, 81100
Caserta (CE)

DAL 10 OTTOBRE 2005 AL 15 GIUGNO 2006

Collaboratore professionale sanitario-infermiere presso I’U.O.C. Risk Management;

Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta — Via Ferdinando Palasciano
Caserta (CE)

Dal 20 MAGGIO 1993 AL 09 OTTOBRE 2005
Collaboratore Professionale sanitario —infermiere presso I'U.O.C. Malattie Infettive e Tropicali

Casa di Cura Villa Ortensia, via Ponte Vecchio Romano 2, Capua (CE)

DAL 3 MARZO 1989 AL 19 MAGGIO 1993
Coordinatore Infermieristico di Sala Operatoria

20 LUGLIO 2018
Master di Primo Livello in Management per le funzioni di coordinamento nell’area
delle professioni sanitarie presso I’'Universita Telematica Pegaso con votazione 30/30

14 picemBRE 2010

Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche presso I'Universita degli
Studi di Genova con votazione 107/110

31 oTTOBRE 2005



Master di | livello in Infermieristica in Assistenza Territoriale e Sanita Pubblica presso
la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita degli Studi Federico Il di Napoli,
delibera A.O. Caserta n 493 del 27/05/2005
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Multizonale di Caserta

MARzO 1985
Diploma Magistrale presso I'Istituto “Leone XIlI” di Cerreto Sannita (BN)

02/02/2024
Lo stomizzato tra reparto e centro stomie

10/11/2018
Un’alleanza in Oncoematologia tra Informazione, Formazione e Assistenze,
Caserta

9/11/2018

Sicurezza dei pazienti, Stewardship antibiotic e Piani di Prevenzione e Controllo,
Napoli

01/01/2017

Implementazione delle attivita di Clinical Risk Management nelle Strutture Sanitarie
Formazione a distanza evento 178418, ed. 1, Consorzio RO.MA

16/10/2017

La Responsabilita professionale dell'infermiere alla luce della Legge 24/2017,
Benevento

06/04/2017

Implementazione delle attivita di clinical risk management nelle strutture sanitarie.
Strumenti, percorsi e procedure. Corso Fad AOU Federico |l

18/03/2016
Rischio Infettivo nelle aree critiche, Napoli

08/04/2016
La dialisi peritoneale: dall'Ospedale al Territorio, Ariano Irpino

09/04/2016

Modelli organizzativi sostenibili in Sanita: Innovazione e Governance della professione

infermieristica, Napoli
25-26/04/2016
Management della Prevenzione in ltalia: esperienze a confront, Capri

6-7-8/10/2016
X Congresso Nazionale ANIPIO, Riva del Garda

22/10/2016

30/11/2010

Inserimento, Valutazione e Responsabilita nella gestione del personale di supporto.
Milano

10/06/2009

La gestione delle Risorse Umane nelle strutture sanitarie. Sestri Levante

03/05/2007
Gestione Audit interno. Caserta
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DAL 27/01/2004

Formazione ed aggiornamento per il personale previsto dalla Legge n. 135/90
sull’AIDS. Caserta

DAL 27/05/2003 AL 04/11/2003

Formazione ed aggiornamento per il personale previsto dalla Legge n. 135/90
sull’AIDS. Caserta

DAL 11/12/2001 AL 11/04/2002

Formazione ed aggiornamento per il personale previsto dalla Legge n. 135/90
sull’AIDS. Caserta

DAL 19/05/1997 AL 20/01/1998

Formazione ed aggiornamento per il personale previsto dalla Legge n. 135/90
sullAIDS. Caserta

DAL 15/11/1993 AL 12/04/1994

Formazione ed aggiornamento per il personale previsto dalla Legge n. 135/90
sullAIDS. Caserta

Dicembre 2024 a giugno 2025

Docente Corso di Formazione
Attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione M6C2 - 2.2.
(b e c) Corso di formazione in infezioni ospedaliere

Anno 2024
Corso aziendale “Infection Control”

Anno 2024

Incontri info formativi sulla cultura e donazioni di organi e tessuti con gli studenti
inscritti ail Corsi di Laurea in Infermieristica e in TSRM dell’'Unversita degli Studi della
Campania “Luigi Vanvitelli”

26/05/2025
Incontro info formativo sulla cultura e donazione di organi e tessuti con gli studenti del
Liceo Scientifico “1.S.1.S.S. Padre Salvatore Lener di Marcianise

29/06/2025

Partecipazione con il gruppo Sportello Amico all’evento culturale “I canti della
gratitudine” (presentazione e narrazione delle poesi di Franco Arminio) promosso dal
Comune di Ruviano (CE)

Luglio 2023
Docente corso di formazione azinedale
“Rischio Infettivo nei vari setting di cura”

Novembre 2020

Info-formazione durante la Pandemia Covid per tutto il personale ospedaliero in tema
di prevenzione (vestizione e svestizione); realizzazione dei poster e video sulla
corretta procedura di vestizione e svestizione, igiene delle mani e rimozione corretta
dei guanti

22-23111/2012

Seminario Master Universitario di | livello in Management delle funzioni di
Coordinamento nell’Area della Prevenzione Sanitaria. Universita degli Studi di Napoli
Federico I

Dal 16/04/2012 al 23/05/2012

Evento formativo: La gestione pre operatoria del paziente. Piedimonte Matese

Dal 20/06/2012 al 06/07/2012

Evento formativo: Le infezioni correlate all’'assistenza. Piedimonte Matese

24/05/2012

Coordinamento e tutoraggio nellambito del Master di | livello in Epidemiologia e
prevenzione del Rischio Infettivo correlato alle Pratiche Assistenziali. Universita degli
Studi di Napoli Federico I

07/11/2012
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Docenza di 80 ore di Infermieristica Generale al corso di 1° anno del Corpo delle
[.VV.CRI di Caserta

Anno 2011

Docenza al corso di formazione aziendale A.O. Caserta "Aggiornamento in tema di
infezioni ospedaliere”

15/09/2009

Attivita di docenza nell’ambito del Master di | livello in Epidemiologia e Prevenzione
delle Infezioni Correlate alle Pratiche Assistenziali. Universita degli Studi di Napoli
Federico I

22/11/2008

Nursing geriatrico: trattamento delle lesioni da pressione. Capua

Dall’anno 2008 al 2017

Docente presso la Seconda Universita degli Studi di Napoli, Polo Didattico di Caserta
alla Laurea Triennale in Infermieristica: MED 45, dall'a.a. 2008/2009, 2009/2010,
2010/2011, 2011/2012, 2012/2013, 2013/2014, 2014/2015, 2015/2016 all'a.a.
2016/2017;

20-21-22/04/2006

13/02/2004

Corso di info-formazione per il personale ospedaliero in tema di prevenzione SARS.
Caserta

13-19-30/01/2004

Corso di info-formazione per il personale ospedaliero in tema di prevenzione SARS.
Caserta

Poster “Implementazione delle best practices sulla corretta procedura del prelievo per
I'emocoltura. Progetto del gruppo ISRI regione Campania”, 49° Congresso Nazionale
SITI- 16/19 novembre 2016.

Documento d'indirizzo “Prevenzione e controllo delle infezioni da Clostridium difficile”,
GIIO, vol 16, n. 1 gennaio-marzo 2009

ITALIANO
INGLESE
SCOLASTICO

SCOLASTICO
SCOLASTICO

Gli anni di lavoro presso la Direzione Sanitaria le hanno permesso di sviluppare un
ottima capacita di lavorare in equipe, di pianificare il proprio lavoro per raggiungere gli
obiettivi aziendali fissati; ha inoltre sviluppato buone capacita organizzative e gestionali
avendo proficuamente collaborato all’'apertura di nuove strutture quali il DEA, I'U.O.C.
Day Surgery, DH Oncologico, percorso di Pre-Ospedalizzazione.

Ha coordinato le attivita assistenziali della campagna vaccinale Covid 19 e della
sperimentazione di ReiThera.

E’ stata individuata dalla Direzione Sanitaria come persona delegata per affrontare le
necessita connesse alle attivita clinico-assistenziali con particolare attenzione agli
aspetti igienico-sanitari presso la rianimazione (modulare Covid), la pneumologia Covid
e la Terapia Intensiva di Cardiochirurgia.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

Ha partecipato agli obiettivi del Comitato Multidisciplinare POCT
Fa parte del personale arruolato per le attivita dello Sportello Amico Trapianti dal 2024

In ottemperanza alla disposizione di servizio Prot. 1390 del 21/12/2007 ha collaborato con la
Direzione Generale nella gestione diretta del personale infermieristico-ausiliario delle
UU.00.CC. di Anestesia di Elezione-Anestesia d’'Urgenza ed Intensiva- ed alla Day Surgery.
Dal 2007 a tutt’oggi, in qualitd di infermiere e poi coordinatore area infermieristica ClO, ha
contribuito alla redazione delle procedure operative; prima delibera Comitato Infezioni
Ospedaliere A.O. Caserta n 182 del 26 febbraio 2007.

Nell’'anno 2008 ha partecipato al gruppo di lavoro ANIPIO per la stesura dell’Audit Multicentrico
per la gestione infermieristica del Catetere Venoso Centrale definendone conoscenze,
atteggiamenti e pratica, strumenti di osservazioni delle procedure di gestione ed elaborazione
dei dati; nella Regione Campania ha coordinato gli auditors;

Nell’'anno 2010/2012 ha collaborato con i rappresentanti delle Universita di Ferrara e Tor
Vergata , della Federazione IPASVI, esperti legali, infermieri addetti al controllo delle infezioni di
tutte le regioni italiane alla realizzazione del Progetto Nazionale denominato “Profilo
professionale e curriculum formativo dell'infermiere addetto al controllo delle infezioni”.
Dal 2012 al 2023 ha coordinato, in qualita di referente aziendale, le attivita dello Studio di
Prevalenza Europeo sulle infezioni correlate all'assistenza e sull'uso di antibiotici negli ospedali
per acuti;

Uso abituale del computer, di internet e della posta elettronica. Buona conoscenze del sistema
operativo windows e dei programmi, Pacchetto office (word, excel, outlook, power point).

Musica e lettura

Si autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n. 196/2003

Quanto dichiarato nel presente curriculum vitae corrisponde al vero ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
Autorizzo inoltre il trattamento dei miei dati personali in conformitd al D.Lgs. 196/200 e dell'art. 13 GDPR
679/16, riservandomi il diritto di revoca e di consultazione degli stessi.

Caserta li 25/06/2025
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Firma



